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Kierunek lub kierunki studiow

Ochrona roslin i kontrola fitosanitarna

Nazwa modutu ksztatcenia, takze

Zarzadzanie

nazwa w jezyku angielskim Management
Jezyk wyktadowy polski
Rodzaj modutu ksztatcenia fakultatywny

(obowigzkowy/fakultatywny)

Poziom modutu ksztatcenia

studia niestacjonarne drugiego stopnia

Rok studiéw dla kierunku

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktéw ECTS z podziatem 2(0,9/1,1)

na kontaktowe/ niekontaktowe

Tytul/ stopien/Imie i nazwisko osoby | Dr Wioletta Wréblewska

odpowiedzialnej

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Przekazanie studentom wiedzy teoretycznej z zakresu istoty,
koncepcji i metod zarzadzania oraz proceséw w zarzgdzaniu
organizacjg w turbulentnym otoczeniu.

Tresci modutu ksztatcenia — zwarty
opis ok. 100 stéw.

Tresci modutu obejmujg zagadnienia dotyczgce podstaw
zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym proceséw planowania,
organizowania, motywowania i kontroli oraz zarzgdzania
strategicznego  (analiza mikro i makrootoczenia) i
operacyjnego. Ponadto tresci obejmujg m.in. zagadnienia
dotyczace rol kierowniczych, wyzwan i uwarunkowan
zarzadzania w kontekscie zmian.
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Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, metody dydaktyczne problemowe:
klasyczna metoda projektowa, generowanie pomystow ,burza
mozgow”.




